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"يعتبر الشباب عصب المجتمع النابض بالحياة، وأنتم
المستقبل، حيث يضيف كل فرد منكم من مختلف دول
العالم رؤى مهمه في تشكيل السياسات والتوصيات

للقادة كقيادات شابة لمستقبل واعد."

التقرير السنوي
2025



"الشباب هم الطاقة الحقيقة والقوة الحقيقية لتحقـــــق
هذه الرؤية، وأهم ميزة لدينا هي أن الشباب واعٍ ومثقف

ومبدع ولديــــه قيم عالية."

التقرير السنوي
2025



“إن الشباب هم الثروة الحقيقية التي تنهض بها الأوطان، وتتحقق بهم الرؤى
والطموحات، وانطلاقًا من إيماننا العميق بأهميتهم ودورهم المحوري في بناء
المستقبل، جاءت جمعية حصيف الشبابية لتكون بيئة داعمة ومحفّزة تحتضن
طاقاتهم، وتوجّه قدراتهم نحو الإبداع والعطاء، ونحن في جمعية حصيف نعمل
على تعزيز القيم الإيجابية، وتنمية المهارات الحياتية والمهنية، وإتاحة الفرص أمام
الشباب ليكونوا شركاء فاعلين في التنمية وخدمة المجتمع، مساهمين في
تحقيق مستهدفات رؤية المملكة ٢٠٣٠ التي جعلت تمكين الشباب في صميم
توجهاتها، ونسأل الله� أن يوفقنا جميعًا لأن نكون جزءًا من هذا الأثر الإيجابي الذي

يثمر شبابًا أكثر وعيًا وعطاء، ومجتمعًا أكثر نماء واستدامة.”

التقرير السنوي
2025

د. حازم بن سالم الطويرقي
 رئيــس مجلـس الإدارة



التقرير السنوي
2025

6 نبذة عن الجمعـــــــــــــــــية

حصيف الشبابية كيان تنموي
يعمل على الوصول الفعّال
إلى الشباب، وتنمية قيمهم

ومهاراتهم، وتعزيز مشاركتهم
الإيجابية في المجتمع، من
خلال برامج ومبادرات نوعية
تُنفذ ضمن بيئات داعمة
ومحفّزة، وبما ينسجم مع
مستهدفات رؤية المملكة

.2030

الريادة في الوصول
الى الشباب

والمساهمة في
صناعة اثر إيجابي

على قيمهم
ومهاراتهم.

تسعى حصيف الشبابية
الى الوصول الى الشباب

من خلال برامج ومبادرات
نوعية تعزز القيم ونمي
المهارات وتُهم في بناء
بيئات محفزة وداعمة

لتعزيز مشاركتهم الإيجابية
في المجتمع.

التعلــــــــم  

الاحترافية 

التشاركية 

المواطنة

القيم المؤسسيةالرسالــــــــةالرؤيـــــــــــةمن نحـــــن



المنصب الاسم

رئيس مجلس الادارة حازم بن سالم الطويرقي

نائب رئيس مجلس الادارة فهد بن وازن العتيبي

عضو مجلس ادارة عمر بن متعب السلمي

عضو مجلس ادارة محمد بن تركي الطويرقي

عضو مجلس ادارة رايد بن مسفر العصيمي

التقرير السنوي
2025

الهيكل الإداري والتنظيمي 7

 الإدارة التنفيذيـــــــــــةمجلــــــــــس الإدارة

المنصب الاسم

مدير تنفيذي محمد بن حامد العُمري

مسؤول الشراكات ياسر بن صالح المتعاني

المدير المالي عبدالرحمن بن سالم الطويرقي

مدير الموارد البشرية محمد بن احمد الغامدي

مدير البرامج والمشاريع سابقًا عبدالعزيز بن متعب السلمي

مدير تنفيذي سابق سحاب بن محمد الغامدي

مدير البرامج والمشاريع  محمد بن مطلق العتيبي

المحاسب عماد بن مسفر الثبيتي

المدير التقني ريان بن زايد الثقفي



التقرير السنوي
2025

أبـــــــرز منجـــــــــــــــــزات العام 8

مبــــــــــــــادرات عدد المتطوعين نسبة رضاعدد المشاريععدد الساعات التطوعية
المستفيدين

ساعـــــــــــــــــــــــــــةمتطـــــــــــــــوع

155 2388295%

مجالات التطـــــــــــــــــــوع:
 البرامج والمشاريع: العمل التطوعي:

الإداري
التسويقي
ترفيـــــــهي
إعلامـــــــي
قانــــــــوني
اجتمـــاعي
ثقـــــــــافي
تقنــــــــــــي



التقرير السنوي
2025

1. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج :  مبادرة مــــــــــــــــرايا 

فكرتـــــــه

أهدافه

9

ضمن إطار حرص جمعية حصيف الشبابية على دعم وتمكين الشباب أكاديمياً ومهنياً، أطلقت
الجمعية مبادرة التعريف ب"منصة مرايا" الإلكترونية لطلاب المرحلة الثانوية كأحد مشاريع ديوانية
التواصل، لتقديم استشارات تعليمية ومهنية موجّهة، تسهم في رسم مسارات واضحة لمستقبلهـــم.

 تعزيز البناء الشامل الشباب في
عدة مجالات: القيمي، المهاري،
الاجتماعي، المهني، الإيماني.

تقديم استشارات شخصية
من مستشارين ذوي خبرة

في التعليم والمهن.

معيار الاتســـــــــــــــاق
تمكين الطلاب من اتخاذ

قرارات واعية بعد الثانوية.



التقرير السنوي
2025

1. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج :  مبادرة مــــــــــــــــرايا  10

الفئة 
المستهدفة

 طلاب المرحلة الثانوية
مستفيدأيـــــــــــــــــامبمحافظة الطائف.

عدد المستفيدين:مدة التنفيذ:الفئة المستهدفة:

0540

 أبرز النتائج: 

توزيع عددعرض تقديميعدد المستفيدين

400140
 مستفـــــــــيد
 من المبادرة .

 تعريـــــــــــــفي
 لمنصة مرايا.

 منشور تعليمي على كيفية
 استعمال المنصة على المستفيدين.



التقرير السنوي
2025

2. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : نادي ميادين الشبابي 2025 

فكرتـــــــه

أهدافه

11

مشروع تنموي يستهدف فئة الشباب من عمر 14 إلى 16 عاماً، ويهدف إلى ترسيخ القيم الإيجابية،
وتنمية المهارات الحياتية، من خلال بناء عادات سلوكية إيجابية، وذلك بتقديم حقائب تدريبية مُصممة
خصيصاً لتناسب خصائصهم واحتياجاتهم، تُقدم ضمن بيئة محفزة تُشجّع على التفاعل، وتُعزز التجربة

الذاتية، وتُسهم في تطوير وعيهم الذاتي ومهاراتهم الشخصية.

معيار الاتســـــــــــــــاق
3. تطوير مهارات التفكير الناقد والقيادة
والعمل الجماعي لدعم قدراتهم على
النمو والتفاعل الإيجابي مع محيطهم.

1. غرس عادات إيجابية مستدامة في
حياة الشباب وتعزيز التزامهم بتطبيقها

في مختلف جوانب حياتهم اليومية

2. تنمية الوعي الذاتي والقيمي
لدى الشباب بما يسهم في بناء

شخصية متوازنة وقادرة على اتخاذ
قرارات مسؤولة



التقرير السنوي
2025

2. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : نادي ميادين الشبابي 2025  12

الفئة 
المستهدفة

فئة الشباب من عمر 14
إلى 16 عام.

إلــــــى

مستفيديــــــــــــــــــــــــوم

عدد المستفيدين:مدة التنفيذ:الفئة المستهدفة:

75 141671

 أبرز النتائج: 

ساعات البرامج الحضوريةحقائب تدريبيةعدد الأسر المستفيدة:

6403100
ساعـــــــــــــــــــــــــة.حقائـــــــــــــــــــب ·عدد الاسر المستفيدة 64 أسرة.



التقرير السنوي
2025

3. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : مشروع الوصول وصناعة الأثر

فكرتـــــــه

أهدافه

13

يُعد مقر حصيف الشبابية إحدى المشاريع النوعية التي أطلقتها الجمعية لتحقيق رؤيتها في تمكين الشباب مهارياً وقيمياً، ضمن بيئة
تفاعلية آمنة ومحفزة. يهدف المقر الى توفير مساحة متكاملة تحتضن البرامج التدريبية والأنشطة الشبابية واللقاءات المجتمعية، بما

يُسهم في بناء قدرات الشباب وتعزيز دورهم في خدمة المجتمع. ويضم المقر عدداً من المرافق الحيوية تشمل:

قاعة حصيف الملهمة، مقهى حصيف، المنطقة الترفيهية، بيئة العمل الإدارية، ديوانية أصدقاء حصيف 
      لتشكل جميعها بيئة شبابية تجمع بين التعلم، والترفيه، والإبداع

صناعة قيادات شبابية فاعلة قادرة
على التأثير الإيجابي في مجتمعاتها.

توفير بيئة آمنة وتفاعلية
تُشجع على الإبداع، والتعلم،

وبناء علاقات إيجابية.

تمكين الشباب مهارياً وقيمياً منمعيار الاتســـــــــــــــاق
خلال برامج تدريبية متخصصة

تلبي إحتياجهم.



التقرير السنوي
2025

3. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : مشروع الوصول وصناعة الأثر 14

 أبرز النتائج: 

الترميم والتجديد الداخلي
للمقر بما يتوافق مع الهوية
البصرية للجمعية ومتطلبات

الاستخدام المتعدد.

إعداد بيئة العمل
الإدارية بما يضمن
الكفاءة التشغيلية

لفريق العمل.

الالتزام بمعايير
الجودة والسلامة
خلال جميع مراحل

التنفيذ.

الفئة 
المستهدفة

فئة الشباب من الجنسين
في محافظة الطائف
مستفـــــــــــــيدوالمناطق المجاورة.

عدد المستفيدين:مدة التنفيذ:الفئة المستهدفة:

30/08/2025

30/10/2025

+380 إلــــــى



التقرير السنوي
2025

4. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : مبــــــــــــادرة عفـــــــــــــــــــــة

فكرتـــــــه

أهدافه

15

تقدم مبادرة العفّة برنامجاً تربوياً متكاملاً يهدف إلى ترسيخ قيمة العفّة لدى المشاركين، من خلال رفع
مستوى الوعي بالمفاهيم الشرعية والسلوكية المرتبطة بها، وتعزيز مهارات ضبط النفس واتخاذ القرارات
الأخلاقية في المواقف الحياتية المختلفة. كما تسعى الدورة إلى تمكين الشباب من تبنّي سلوكٍ واعٍ

ومسؤول يحفظ كرامتهم، ويعكس التزامهم بالقيم النبيلة في تعاملاتهم اليومية.

بناء بيئة شبابية واعية ومساندة
تُشجّع على تبادل الخبرات القيمية

وتعزيز الممارسات الأخلاقية.

تعزيز مهارات ضبط النفس واتخاذ
القرارات الأخلاقية في المواقف

اليومية التي تطلب وعياً.

ترسيخ مفهوم العفّة لدى المشاركينمعيار الاتســـــــــــــــاق
عبر توضيح أبعادها الشرعية

والسلوكية.



التقرير السنوي
2025

4. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : مبــــــــــــادرة عفـــــــــــــــــــــة 16
الفئة 

المستهدفة

طلاب المرحلة الثانوية
والجامعية بمحافظة

الطائف.
مستفـــــــــــيديـــــــــــــــــوم

عدد المستفيدين:مدة التنفيذ:الفئة المستهدفة:

2020

 أبرز النتائج: 

عدد المستفيدين
فهم السلوك
العملي للعفة

بدائل صحية وإيجابية
لوقاية الشباب من
السلوكيات السلبية

20 
 مستفـــــــــيد
 من المبادرة .



التقرير السنوي
2025

5. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : مبادرة رحّال "معسكر شهم"

فكرتـــــــه

أهدافه

17

تأتي مبادرة "معسكر شهم" ضمن برامج مؤسسة سالم بن محفوظ الأهلية، ويُنفّذ في محافظة الطائف
(الشفا) بالشراكة مع أوتورد باوند السعودية. يهدف المشروع إلى تمكين الشباب الموهوبين من استثمار
إمكاناتهم الكاملة عبر تطوير قدراتهم الفردية وتنمية مهاراتهم المستقبلية بما يعزز قدرتهم على التكيف

مع التغيرات السريعة في سوق العمل والمجتمع، وذلك من خلال تجربة تدريبية تطبيقية وميدانية.

تطوير المهارات الأساسية
للمستقبل (الذهنية، والرقمية،

والشخصية، والاجتماعية).

تعزيز الوعي الذاتي
واكتشاف القدرات

الشخصية والمهنية.

تزويد الشباب بالمعارفمعيار الاتســـــــــــــــاق
والمهارات والمواقف

اللازمة للنجاح.



التقرير السنوي
2025

5. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : مبادرة رحّال "معسكر شهم" 18

 أبرز النتائج: 

تأهيل 30 شاباً من الفئة
المستهدفة لاكتساب مهارات
المستقبل عبر تجربة تدريبية

ميدانية وتفاعلية.

تنمية المهارات الأساسية 
كالقيادة، والعمل الجماعي،
والتفكير النقدي، والتواصل
الفعّال، واستخدام التقنية.

رفع مستوى الوعي
الذاتي والمسؤولية

المجتمعية لدى
الشباب المشاركين.

الفئة 
المستهدفة

يـــــــــــــــــوم مستفـــــــــــيدعــــــــــــــــــــام

عدد المستفيدين:مدة التنفيذ:الفئة المستهدفة:

3330 إلــــــى 1618



التقرير السنوي
2025

6. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : مبادرة تحدي المبتكرين

فكرتـــــــه

أهدافه

19

ضمن إطار حرص جمعية حصيف الشبابية على دعم الإبتكار والمبتكرين أطلقت الجمعية مبادرة "تحدي المبتكرين"
لطلاب المرحلة الثانوية والجامعية لإتاحة فرصة لدى المشاركين في انتاج منتج مبتكر له هدف وفائدة، واكتشاف كل
مشارك مدى الإبتكار لديه، الذي يسهم "بإذن الله" في تطوير الإبتكار لديه وفهم الإبتكار بطريفة عملية. ويعرفّ "تحدي

المبتكرين" بأنه ورشة تقوم بتحدي بين المشاركين لإنتاج منتج مبتكر له هدف وفائدة

·تقديم الفرصة لعرض المنتج التي
تعزز مهارة التسويق. ·تعريف الابتكار بطريقة عملية.

معيار الاتســـــــــــــــاق
تمكين المشاركين من

التفكير بطريقة إبداعية.
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6. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : مبادرة تحدي المبتكرين 20
الفئة 

المستهدفة

مستفـــــــــــيديـــــــــــــــــوم

عدد المستفيدين:مدة التنفيذ:الفئة المستهدفة:

2020
طلاب المرحلة الثانوية

والجامعية

 أبرز النتائج: 

مجسمين لهعدد المستفيدين
هدف وفائدة

تنمية مهارة التسويق
لدى

2085%
 مستفـــــــــيد
 من المستفيدين. من المبادرة .
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7. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : مبادرة نور "استضافة المجمعات القرآنية"

فكرتـــــــه

أهدافه

21

ضمن إطار حرص جمعية حصيف الشبابية على دعم البيئات القرآنية أطلقت الجمعية مبادرة "نور" لطلاب المرحلة
المتوسطة والثانوية تهدف إلى استقطاب طلاب حلقات تحفيظ القرآن الكريم ودمجهم في بيئة شبابية هادفة
وأنشطة تفاعلية متنوعة، تسهم في إدخال السرور عليهم وتعزيز دافعيتهم للاستمرار في الحلقات، بما يحقق التوازن

بين التربية القرآنية والترفيه المباح، ويعزز ارتباطهم بالجمعية وبقيمها.
وتعرفّ "نور" بأنها مبادرة شبابية تربوية تحفّز طلاب حلقات التحفيظ عبر برامج ترفيهية هادفة تعزز استمرارهم فيها.

تقوية العلاقة بين الطلاب
والمعلمين في الحلقات.

الحد من تسرب الطلاب من
الحلقات عبر أساليب جذب محفزة.

معيار الاتســـــــــــــــاق
إيجاد بيئة شبابية جاذبة تجمع بين

الترفيه الهادف والتربية القرآنية.
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7. اســـــــــــــــم البرنــــــــــــامج : مبادرة نور "استضافة المجمعات القرآنية" 22
الفئة 

المستهدفة

مستفـــــــــــيديـــــــــــــــــوم

عدد المستفيدين:مدة التنفيذ:الفئة المستهدفة:

02120
طلاب المرحلة الثانوية

والجامعية

 أبرز النتائج: 

توفر بيئة شبابية جاذبةالإسهام في تنمية عدد المستفيدين
تجمع بين الترفيه
الهادف والتربية

القرآنية. 12090%
 مستفـــــــــيد
 من المبادرة .

من المهارات الاجتماعية
والتواصل الإيجابي
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10.الشراكــــــــــات والتعــــــــــــــاون 23

الجهات المانحــــة:



التقرير السنوي
2025

10.الشراكــــــــــات والتعــــــــــــــاون 24

الشركـــــــــــــــــــــاء:
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25

اجتماعات مجلس الإدارة 
 6 اجتماعات

 (تم حضور جميع أعضاء مجلس الإدارة)

من الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم الأداء الفريق التنفيذي
      (التقرير الأسبوعية من الإدارة التنفيذية(

الحوكمـــــــة والالتــــــــــزام المؤســـــــــــسي

المنصب الاسم

رئيس مجلس الادارة حازم بن سالم الطويرقي

نائب رئيس مجلس الادارة فهد بن وازن العتيبي

عضو مجلس ادارة عمر بن متعب السلمي

عضو مجلس ادارة محمد بن تركي الطويرقي

عضو مجلس ادارة رايد بن مسفر العصيمي
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اجتماع أعضاء الجمعية العمومية26

"قائمة حضور الاجتماع"

حاضر حازم بن سالم الطويرقي

حاضر فهد بن وازن العتيبي

حاضر عمر بن متعب السلمي

حاضر محمد بن تركي الطويرقي

حاضر رايد بن مسفر العصيمي

حاضر محمد حامد العُمري

حاضر عبدالعزيز متعب السلمي

حاضر ياسر صالح المتعاني
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27

عدد المنشوراتالمتابعـــــــــــــــــينالمنصات الرقمية

الإعـــــــــــلام والتــــــــــــــواصل

125 193 5
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1- رسالة الى الداعمين28

إلى من آمنوا بالرؤية قبل الأرقام
بفضل سخائكم، تحولت الأفكار الطموحة إلى واقع ملموس نراه اليــوم في
قصص نجاح شبابنا، ونحن لا نشكركم على العطاء فحسب، بل نشكركـم على
كونكم العمود الفقري الذي استندت إليه "حصيف" لتصل إلى ما هي عليه

اليوم.
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2- رسالة إلى شركاء حصيف29

إلى شركاء النجاح والمسير
إن القيمة الحقيقية لأي منجز حققناه هذا العام تكمن في "التكامــــــــــل"،
وأثبتت شراكتنا معكم أن العمل المؤسسي الواعي يتجاوز حدود الأهداف
الفردية ليصنع أثراً مجتمعياً مستداماً، فنحن فخورون بكل مشروع تشاركنا
عناءه وجنينا ثمار نجاحه معاً، ونتطلع لمستقبل نوسع فيه نطاق التأثـــــير.
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3- رسالة الى منظومة العمل في حصيف الشبابية30

إلى عائلة حصيف
التقرير الذي بين أيدينا ليس مجرد أرقام وإحصائيات، بل هو انعكاس لساعات
عملكم، وشغفكم، وإيمانكم بأن التغيير يبدأ من الداخل، أنتم المحـــــــــــــــــرك
الحقيقي لهذه المنظومة، وبجهودكم المخلصة وتفكيركم المبتكـــــــــــــــــــــر،
استطاعت "حصيف" أن تكون اسماً مرادفاً للعمل الدؤوب والتميـــز الشبابي.

استمروا، فالمستقبل يُبنى بأيديكم.
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4- رسالة الى شباب محافظة الطائف31

إلى جيل الطائف المبدع
أنتم البوصلة والغاية، فكل برنامج صممناه، وكل مبادرة أطلقناها، كانت تضع
تطلعاتكم في الصدارة، الطائف تفتخر بطاقاتكم، ونحن في "حصيف" نؤمـــــن
أنكم لستم فقط "مستفيدين"، بل أنتم القادة والمبتكرون الذين سيصنعـــون
الفارق، أبوابنا مفتوحة دائماً لنرتقي بطموحكم إلى آفاق تليق بكم وبالطائـــف

الغالية..
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