
 

 

 لائحة الموارد البشرية 

 :مقدمة

51ًًً/مً)ًًرقمًًالملكيًًبالمرسومًًالصادرًًالسعوديًًالعملًًنظامًًعلىًًبناءً  ًًهًـ1426ً/8ً/23ًًوتاريخً(

ً.الجمعيةًفيًًالعاملينًًمعًوالإداريةًًالتعاقديةًًالعلاقةًلتنظيمًًاللائحةًهذهًتعتمدًًً،وتعديلاته

ً

 عامة   أحكام: الأول الباب 

 

ًًمكملةًًًوتعُتبرًًوفروعهاً،ًًالجمعيةًًفيًًالعاملينًًالموظفينًًًجميعًًعلىًًًاللائحةًًهذهًًًتسري:1ًًًًالمادة

ًًالعملًنظامًًمعًًيتعارضًًلًًبماًًًالعملًلعقودً

ًًخلافًًًعلىًًًينصًًًلمًًماًًوالمواعيد،ًًالمددًًًلتحديدًًًأساس اًًالميلاديًًالتقويمًًالجمعيةًًتعتمدًًً:2ًًالمادة

ً.العملًًتنظيمًلئحةًًًأوًالعملًعقدًًفيًذلك

ًًصاحبًًًاستعملًًإذا،ًالإداريًوالتواصلًًًواللائحةًًللعقودًًرسميةًًكلغةًًالعربيةًاللغةًًتعُتمدً:3ًًالمادة

ًغيرهًًًدونًًالمعتمدًًهوًًًالعربيًالنصًًفإنًًالعربيةً،ًاللغةًًجانبًًإلىًًأجنبيةًلغةًالعمل

ًًالحقوقًًمنًًتنتقصًًلًًًإضافيةًًمزاياًبموجبهاًًًتمُنحًًداخليةًًسياساتًًإصدارًللجمعيةًًيجوزً:4ًًالمادة

اًًالمقررة ًنظام 

ً

 التوظيف : الثاني  الباب 

 

ً:تتضمنًًًشروطًووفقًًًمحددةًمسمياتًًذاتًًوظائفًًعلىًيكونًًالعاملينًًتوظيف:5ًًًالمادة

ًً(النظامًوفقًًالسعوديينًًغيرًًًويسُتثنىًً)ًالسعوديةًالجنسيةً •

ًوالخبرةًًًالمؤهلاتًًتوفر •

ًالطبيةًًاللياقة •

ًًطرفًًًكلًًًيحتفظًًالعربية،ًًباللغةًًًنسختينًًًمنًًموحدًًًعملًًعقدًًًبموجبًًًالعاملًًتوظيفًًًيتمً:  6  المادة

ًًالعقدًًًيعدًًًاللائحةًًًتحددهًًماًًًضوءًًًوفيًًًالصلةًًذاتًًًالنظاميةًًًالأحكامًًًوفقًًتوثيقهًًًويجبًًًمنهً،ًًبنسخة



 

 

اً ًًعنهًًًنشأتًًًالتيًًًوحقوقهًًًالعقدًًًإثباتًًًوحدهًًللعاملًًيجوزًًًالحالةًًًهذهًًًوفيًًًمكتوبً،ًًغيرًًًكانًًًولوًًًقائم 

ًالإثباتًًطرقًبجميع

ًًالتوقيعًًًتاريخًًًمنًًًأيام7ًًًًًخلالًًًعذرًًدونًًعملهًًالعاملًًًيباشرًًلمًًإذاًًتلقائي اًًًالعقدًًًيلُغىًًً:7  المادة

ًً.(ًًالخارجيًللتعاقدً)ًًالوصولًمنًًأو(ًالمحليًللتعاقدً)

ً

 السكن  وبدل  السكن : الثالث  الباب 

 

 :8 المادة

ًًالأجرً،ًًمعًًلهمًًيدفعهًًمناسبًًنقديًبدلًًصرفًًأوًًلعمالهاً،ًلئقًًًسكنًبتوفيرًًًالجمعيةًتلتزمً •

ًالعملًًنظامًمنً(5ًً/61ً)ًالمادةًوفق

ًالعملًًعقدًًًفيًًيحُددًًماًًوفقًسنويةًدفعةًًأوًًالراتب،ًًإلىًًمضاف اًًشهري اًًًالسكنًًبدلًًيصُرف •

ً.ً(الطرفينًاتفاقًحسبً)

ًً.الإجازاتًًًوتعويضًًًالخدمةًًًنهايةًًًمكافأةًًفيًًًويحُتسبًًًالفعليً،ًًالأجرًًضمنًًًالسكنًًبدلًًيدخل •

ًًالغيابًًأوًالنظامي،ًالإيقافًًأوًًالأجر،ًمدفوعةًًغيرًًًالإجازاتًًًحالتًًفيًًالبدلًيصُرفًًًل •

ًً.المبررًغيرً

ًالنقديًًالبدلًعنًًًكاملا ًًبديلا ًًذلكًيعُدًًمناسب،ًعينيًًًسكنًًتوفيرًًحالًًفي •

ً

  



 

 

 والمزايا   الأجور: الرابع  الباب 

ً

ًًفيًًًالمملكة،ًًفيًًالمعتمدةًًالبنكيةًًالحساباتًًًعبرًًًالسعوديًًًبالريالًًالموظفينًًأجورًًتصُرفًًً:9  المادة

اًًًالمحددةًالمواعيدًًاستحقاقهاًموعدًًيتجاوزًألًًبشرطًًميلادي،ًشهرًكلًًنهاية ًً.نظام 

ً:يليًًلماًًوفق اًًًالرسميًالدوامًساعاتًًًخارجًًالعملًًعنًالإضافيةًًالأجورًًتصُرفً: 10 المادة

اًًًللعاملًًيدفعًًًأنًًًالعملًًصاحبًًًعلىًًًيجبً • ًًيوازيًًًالإضافيةًًالعملًًساعاتًًًعنًًإضافي اًًأجر 

ًالأساسيًًأجرهًًمن(ً%50ً)ًإليهًمضاف اًالساعةًًأجر

ًً.إضافيةًًساعاتًًوالأعيادًًالعطلًًأيامًفيًًتؤدىًًالتيًالعملًساعاتًًجميعًًتعدً •

ًًبإجازةًًًالإضافيةًًًالساعاتًًًتعويضًًً–ًًوالعاملًًالجمعيةًًبينًًًمكتوبًًًاتفاقًًحسبًًًً–ًًيمكنً •

ًالإضافيًًالعملًًساعاتًًعددًًًتعادلًًمدفوعة

ً.وغيرهاًً,مكافآتًً,نقلًًًبدل:ًمثلًالعقدًًفيًعليهًًالتفاقًًيتمًًًماًالإضافيةًًالمزاياًًتشملًً: 11 المادة

ًًالمشمولينًًًأسرهمًًًوأفرادًًًالموظفينًًًلجميعًًًإلزاميًًًطبيًًًتأمينًًًبتوفيرًًًالجمعيةًًًتلتزمًًً: 12  المادة

ً.التعاونيًًالصحيًًالضمانًنظامًًمراعاةًًومعًًًالوزيرًيقررهًًًلماًوفق اًًً،ًبالنظامً

ً

 الإجازات : الخامس  الباب 

ً

ً:السنويةًًالإجازةً: 13 المادة

اً،ًًوعشرينًًًواحدًًًعنًًمدتهاًًًتقلًًًلًًًسنويةًًإجازةًًعامًًًكلًًًعنًًالعاملًًيستحقً • ًًإلىًًتزدادًًًيوم 

اًًًثلاثينًًعنًًًتقلًًلًًمدة .ًًمتصلةًًسنواتًًًخمسًًالعملًًصاحبًًًخدمةًًفيًًًالعاملًًأمضىًًإذاًًيوم 

اًيدفعًًبأجرًًًالإجازةًوتكونً ً.مقدم 

ًًيتقاضىًًًأنًًأوًًعنها،ًًالنزولًًًيجوزًًولًًًاستحقاقها،ًًسنةًًًفيًًًبإجازتهًًالعاملًًيتمتعًًًأنًًيجبً •

اًًنقدي اًًبدل ً ًً.خدمتهًًًأثناءًعليهاًًًالحصولًعنًًعوض 

 ً.عملًًيومًًلآخرًًًالتاليًاليومًمنًًالسنويةًًالإجازةًًتبدأ •



 

 

ًًمماثلةًًًبأيامًًًالأيامًًًتلكًًًعنًًًالعاملًًيعُوّضًًًرسمية،ًًإجازةًًًمعًًًالسنويةًًًالإجازةًًًتداخلًًحالًًًفي •

ًً.ًلحق اً

ً:الرسميةًالإجازاتًً: 14 المادة

 ً.رمضان30ًًًًمنًتبدأًالفطر،ًعيدًًًأيام4ًً •

 ً.بعرفةًًالوقوفًًيومًًمنًتبدأًالأضحى،ًعيدًًًأيام4ًً •

 (ً.سبتمبر23ًً)ًالوطنيًًاليومًيوم •

ًفبرايرً(22ًيومًالتأسيسً)ً •

ًًًً.المتقاطعةًالأيامًتعُوضًًًالأسبوعية،ًالراحةًًمعًالرسميةًالإجازاتًًتداخلتًًإذا •

ً:خاصةًًإجازاتًً: 15 المادة

ًًزواجهًعندًًًأيامًخمسةًلمدةًكاملًًبأجرًإجازةًفيًًالحقًًللعامل:ًزواج •

ًًأصولهًًًأحدًًًأوًًزوجهًًًوفاةًًحالةًًًفيًًأيامًًًخمسةًًًلمدةًًكاملًًبأجرًًإجازةًًًفيًًًالحقًًللعاملً:ًًوفاة •

ًفروعهًًأو

 لهًًمولودًًولدةًحالةًًفيًًأيامًًثلاثةًًًلمدةًكاملًًبأجرًإجازةًفيًًالحقًًللعامل:ًولدة •

ًًللمرأةًًالزوجًًًوفاة • ًًبأجرًًًعدةًًًإجازةًًفيًًالحقًًزوجهاًًيتوفىًًالتيًًالمسلمةًًالعاملةًًللمرأة:

ًًهذهًًًتمديدًًًفيًًًالحقًًولهاًً.الوفاةًًًتاريخًًمنًًأيامًًوعشرةًًًأشهرًًأربعةًًًعنًًًتقلًًلًًًلمدةًًكامل

ًحملهاًًًتضعًحتىًًًً-ًالفترةًهذهًًخلالًً-ًحاملا ًًًكانتًًإنًًأجرًدونًًالإجازة

ًًولًًًأيامًًًعشرةًًعنًًًمدتهاًًًتقلًًًلًًًبأجرًًإجازةًًعلىًًالحصولًًفيًًالحقًًًللعاملً:ًًالحجًًًإجازة •

اًًًعشرًًخمسةًًعلىًًتزيدً ًًلمرةًًالحجًًًفريضةًًلأداءًًوذلكًًالأضحىًًعيدًًًإجازةًًفيهاًًبماًًيوم 

ًًأنًًًالإجازةًًهذهًًًلستحقاقًًًطًقبل.ًويشترًًمنًًًأداهاًًًقدًًًيكنًًًلمًًًإذاًًخدمتهًًًمدةًًطوالًًًواحدة

ًالأقلًًعلىًًًمتصلتينًسنتينًالعملًصاحبًًلدىًالعملًفيًًأمضىًًقدًًالعاملًًيكون

ً

ً

ً

ً



 

 

 والتأهيل   التدريب : السادس الباب 

ً

ًًمنًًًوتأهيلهم،ًًالسعوديينًًعمالهًًلتدريبًًًسياسةًًوضعًًًعملًًصاحبًًًكلًًًعلىًً:16  المادة •

ًً.وغيرهاًًوالمهنيةًًًوالإداريةًً،الفنيةًالأعمالًفيًمستواهمًًًوتحسينًًمهاراتهمًرفعًأجل

ًًأوًًًالمتدربًًًيلزمًًًأنًًًً-ًًالتأهيلًًًأوًًالتدريبًًًمدةًًًإكمالًًًبعدًًًً-ًًالعملًًًلصاحبً:  17  المادة •

ًًامتنعًًًأوًًًرفضًًًفإنًًًالتأهيل،ًًأوًًًالتدريبًًًلمدةًًًمماثلةًًًمدةًًًلديهًًيعملًًًبأنًًًللتأهيلًًًالخاضعً

ًًيدفعًًًأنًًعليهًًوجبًًًبعضها،ًًأوًًالمماثلةًًًالمدةًًالعملًًعنًًًللتأهيلًًالخاضعًًأوًًالمتدربً

ًًالباقيةًًًالمدةًًبنسبةًًأوًًالعملًًصاحبًًًتحملهاًًًالتيًًًالتأهيلًًأوًًالتدريبًًًتكاليفًًالعملًًلصاحبً

ًً.منها

ً

 والترقيات   الأداء: السابع الباب 

ً

ًً.والنضباطًًالسلوك،ًالكفاءة،ًوتشملًسنوي اً،ًالأداءًتقاريرًًتعُدًً: 18 المادة •

ًًاستثنائيةًًًعلاواتًًًمنحًًًويجوزًًالأداءًًتقييمًًًعلىًًًبناءً ًًتمُنحًًًالسنويةًًًالعلاواتًًً: 19  المادة •

ًًًإداريًًبقرار

ًالإيجابيً.ًوالتقييمًًًالوظيفة،ًشروطًواستيفاءًًًشاغر،ًبوجودًًمشروطةًالترقيةً:20ً المادة •

ً

  



 

 

 الخدمة  إنهاء: الثامن الباب 

ً

ًًبحسبًًًالخدمةًًنهايةًًمكافأةًًًوتصُرفًًً،العملًًنظامًًًأحكامًًًوفقًًًالعملًًعلاقةًًتنتهيًًً: 21  المادة •

ًً.الفعليًًالأجر

ًًطرفًًإخلاءًًإصدارًًمعًًً،النظاميةًالمدةًًخلالًمستحقاتهًًكافةًًالعاملًًًتسليمًيتم: 22  المادة •

ًً.خدمةًًوشهادة

ً

 والجزاءات المخالفات : التاسع الباب 

ً

ًًإليهًًًنسبًًًبماًًكتابةًًإبلاغهًًبعدًًًإلًًالعاملًًًعلىًًتأديبيًًجزاءًًتوقيعًًًيجوزًًلًًً: 23  المادة •

ًً.الخاصًًملفهًًفيًًيودعًًمحضرًفيًذلكًوإثباتًًًدفاعهًًوتحقيقًًًواستجوابهً

اًًًثلاثينًًًخلالًًًالعملًًًصاحبًًًلدىًًًالمختصةًًًللجهةًًًكتابةًًالعاملًًًتظلمًًًيتمً:  24  المادة • ًًً-ًًيوم 

ًً.بالقرارًًًإبلاغهًتاريخًًمنًالرسميةًًالعطلًًأيامًعدا

ً

 ختامية   أحكام: العاشر الباب 

ً

ًً.ويتمًالطلاعًعليهاًمنًقبلًالعاملينًًاللائحةًهذهًًالجمعيةًتعتمدًً: 25 المادة •

ًً.نظاميةًتحديثاتًًوجودًًًعندًًًاللائحةًًترُاجعً: 26 المادة •

ً

(، وتعتبر نافذة من  م06/2025/ 22( وتاريخ ) 3اعتمدت هذه اللائحة بقرار مجلس الإدارة رقم )

 ًً.تاريخ اعتمادها 


